EDITORIAL

A Ultima edicao do Informe Carioca deste ano € um verdadeiro retrato da
forca, da resiliéncia e do sucesso da Carioca Engenharia. Olhar para tras e
ver o que foi conquistado me enche de orgulho. 2025 foi um ano em que,
de Norte a Sul do pais, deixamos nossa marca em concreto e ac¢o, além de
impacto social e desenvolvimento.

Um dos grandes destaques do ano foi a conquista do contrato do Consaércio
Baixada Santista, no nosso portfélio de saneamento. Atuaremos no retrofit e
ampliacao de cinco ETEs em Cubatao, Mongagua, Itanhaém e Peruibe,
garantindo o tratamento de uma vazdo média diaria de 955 L/s de esgoto,
um ganho significativo para o ecossistema e a qualidade de vida local. A
reforma da ETA Cubatao, a maior da regiao e que abastece mais de cinco
cidades do litoral paulista, assegurara ainda mais exceléncia no
fornecimento de agua.

No Rio de Janeiro, celebramos a retomada das obras do metré da Estacao
Gavea. Este é um projeto desafiador e representa um ganho inestimavel
para a mobilidade urbana, gerando milhares de empregos e beneficiando a
vida de mais de 20 mil cariocas diariamente.

Com quase 80 anos de histdria, nossa atuacao se estende por rodovias vitais
para o pais. Em Minas Gerais, o0 avanco continuo das obras do Consodrcio
Construtor da BR-38]1, rodovia onde ja atuamos no passado, reforca a nossa
contribuicao na modernizacao da infraestrutura do estado.

No Norte, o Consoércio Construtor da BR-364 em Ronddnia € um simbolo de
conexao e prosperidade. As obras vao muito além de reforcar a seguranca
viaria, elas ampliarao a capacidade de trafego, da logistica e serao cruciais
para o escoamento da producdo, contribuindo diretamente para o
desenvolvimento econdmico da regiao amazonica.

Para coroar o ano, nossa solidez e desempenho foram reconhecidos. Fomos
destaque na edicao 500 Grandes da revista O Empreiteiro. Pelo segundo
ano consecutivo, fomos premiados entre as melhores construtoras da
Regiao Sudeste e entre as empresas com as maiores variacdes de receita.
Este duplo reconhecimento atesta nossa estratégia, pautada na exceléncia
técnica e na gestao sustentavel.

Agradeco imensamente a cada colaborador, do canteiro de obras ao
escritério. E o comprometimento de cada um que transforma projetos em
realidade e desafios em conquistas. Que 2026 nos encontre ainda mais
fortes e unidos para continuarmos a ser a forca da engenharia brasileira.

Daniel Rizzotti
Diretor Geral
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Carioca Engenharia aposta em novas iniciativas para
formar talentos e fortalecer sua cultura organizacional

Em 2025, demos passos importantes para consolidar
nossa estratégia de gestao de pessoas. As novidades
incluem uma grande reformulacao e modernizacao da
area de Recursos Humanos da Carioca, que trouxeram
a criacao do Programa de Aculturacao “Nosso Jeito de
Ser”, a implementacao de um novo modelo para o
Programa de Trainee, revisao de rotinas e
procedimentos, ado¢cao de um banco de curriculos
digital, atualizacao do manual de beneficios, parceiras
com instituicbes de ensino para firmar convénios
educacionais, entre outras praticas que estao sendo
previstas no planejamento da area, pensando na
estratégia 2025-2027.

Criado para alinhar todos os colaboradores a nossa
cultura e filosofia empresarial, o Programa de
Aculturacao reuniu em junho cerca de 80 profissionais
de diferentes setores e niveis hierarquicos em
workshops que abordaram diversas tematicas focadas
em nossos valores. A ideia é que os participantes
passem a atuar como multiplicadores entre suas
equipes, ajudando a amplificar as mensagens.

Estamos planejando uma semana inteira dedicada ao
tema, além do lancamento de videos institucionais
com a participacao do nosso Diretor-Geral, Daniel
Rizzotti, e materiais graficos para apoiar a
comunicacao.

“Esse é um trabalho continuo, que nao acaba nunca.
Por meio do programa, buscamos fortalecer o senso
de pertencimento, a transparéncia e o engajamento
entre as pessoas, elementos fundamentais para a
sustentabilidade do negocio”, reforca a Gerente de
Recursos Humanos, Luciana Rolim.
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Reformulagdo do Programa de Trainee

Nosso Programa de Trainee, porta de entrada de
muitos profissionais que desenvolveram uma carreira
longeva e de sucesso na Carioca, foi reformulado e
ganhou ainda mais relevancia. O programa agora tem
a duracao de 18 meses e inclui trés ciclos de job
rotation, onde os recém-formados terao oportunidade
de atuar em projetos de diferentes setores. Como
parte programa, os participantes passarao por ciclos
de avaliagcdes e terao que entregar um projeto
aplicado ao final da formacao.

O processo seletivo também foi ampliado, com
divulgacao intensa em nossos canais digitais. O
resultado: a selecao, realizada no periodo de maio a
agosto, bateu o recorde de 1.811 candidaturas de todo o
Brasil, superando edicdes anteriores e garantindo
maior diversidade de perfis.




Outra novidade aconteceu durante a fase de
integracao. Os 10 trainees contratados participaram
de uma semana de imersao na Sede da Carioca no Rio
de Janeiro que contou com mais de 40 horas de
treinamentos, contato direto com a alta lideranca da
empresa e atividades de alinhamento a nossa cultura.

“Esse novo formato proporciona experiéncias
diversificadas e acelera o desenvolvimento desses
jovens talentos. Ter a oportunidade de passar por
diferentes projetos pode ser determinante para
poderem escolher qual caminho seguir”, ressalta
Luciana.

Convidamos dois trainees da turma de 2025 para
compartilhar como tem sido a experiéncia de estar
na Carioca neste curto espaco de tempo. Com a
palavra, Vinicius e Thalita.

“E incrivel como essa experiéncia
tem me aproximado de pessoas
inspiradoras, profissionais que,
com dedicag¢do silenciosa,
constroem algo muito maior do
que obras: constroem movimento,
conexdo e possibilidades para a
cidade. Fazer parte da retomada
do Metré Gdvea, depois de tantos
anos, é algo que me emociona e
dd sentido a muitas das escolhas
que fiz até aqui.”

Vinicius Leite

“Primeiro més no programa
trainee da Carioca Engenharia
concluido com muito
aprendizado e acolhimento!
Tive a oportunidade de
participar de um simpdsio da
Sabesp e fui recebida com
muito carinho pela equipe da
obra onde estou alocada. O
apoio constante do minha
tutora tem sido fundamental — Thalita Caporali
sempre disponivel para orientar

e compartilhar conhecimentos

que me aqjudam a crescer
profissionalmente. Mais do que

tudo, é inspirador perceber o

quanto o programa trainee é

valorizado por toda a equipe.

Sentir-se acolhida faz toda a

diferenca para seguir com

entusiasmo nessa jornada!”

Comité de Gente: a estratégia de RH no mais alto
nivel

A empresa institucionalizou a atuacdao do Comité de
Gente, que atua como um forum de deliberacao
liderado pela area de RH, o grupo inclui o Acionista, o
Diretor-Geral, o Diretor de Suporte a Gestao, o Diretor
Comercial, a Superintendente de Exceléncia
Operacional e a Gerente e o Coordenador da area de
Administracao de Pessoal.

Luciana Rolim explica que essa estrutura de decisao
nao se limita a questdes operacionais ou avaliacdes
setoriais, mas sim um olhar estratégico sobre as
praticas. Segundo ela: “O grupo discute e decide sobre
temas importantes de gestao de pessoas, como a
continuidade de programas de formacgao, politicas e as
diretrizes gerais de RH, elevando o nivel da discussao.”

Essa atuagao colegiada € vista como um diferencial no
mercado, pois promove decisdes mais robustas,
alinhadas aos objetivos de longo prazo da empresa.
Além disso, a participacao de diferentes areas garante
transparéncia e maior alinhamento na definicao das
prioridades de gestao de pessoas.

“As transformacdes que implementamos sao a prova
de que a gestao de pessoas esta no centro da nossa
estratégia de negdcio. Investir em talentos e na nossa
cultura € o que nos garante a capacidade de crescer
de forma eficiente e sustentavel nos proximos anos,”
completa o Diretor de Suporte a Gestao, Fabio
Meirelles.

Novos projetos a caminho

Como desafios estao no radar a automatizacao dos
processos com a implantacao da plataforma de EAD
(ensino a distancia), o ciclo de desenvolvimento para
as liderancas, a reformulacao do Programa de Estagio
e os projetos de atualizacao da estruturacao de cargos,
de avaliacao de desempenho e de gestao de clima.

“Esses avancos mostram que a Carioca esta preparada
para crescer com eficiéncia, sem abrir mao de sua
cultura e da valorizacao das pessoas. As iniciativas que
implementamos reforcam o compromisso e a tradi¢cao
da empresa com a formacao de profissionais e com o
crescimento sustentavel”, finaliza Luciana. &



mantém forte

Por: Paulo Matos, Economista e Diretor Socio da PMTG,
consultoria especializada em Gestdo Empresarial.
www.pmtg.com.br / Instagram: @paulomatospmtg

Foi com genuino orgulho e satisfacao que aceitei o
convite da equipe do Informe Carioca para refletir
sobre um tema que atravessa a trajetdria da empresa:
a Cultura Organizacional e sua relacao direta com a
construcao e preservacao de uma identidade sdlida.

Ao longo de mais de duas décadas de parceria da
PMTG com a Carioca Engenharia, tive a oportunidade
de acompanhar fases marcantes de sua histdoria —
sempre repleta de desafios complexos e, ao mesmo
tempo, de exemplos de superacao e continuidade.

Uma questao se impde: o que permitiu que a empresa,
mesmo diante das adversidades, mantivesse sua
vitalidade e capacidade de avancar?

Nesse ponto, ldentidade e Cultura se entrelacam,
sendo dificil estabelecer qual nasceu primeiro. Para
desvendar essa questao, recorro a uma abordagem
que tive o prazer de discutir com as liderancas da
Carioca e com a turma de Trainees de 2025, durante
recentes Encontros de Trabalho sobre a Cultura da
empresa.

Baseei-me, inicialmente, nas ideias de um dos maiores
expoentes mundiais, quando se trata do tema Cultura
Organizacional e Lideranca: Edgard Schein — consultor
suico, recentemente falecido.

Schein identificou e caracterizou trés dimensdes
distintas, mas inter-relacionadas, nesse contexto:

1. Artefatos: S3ao os elementos visiveis e concretos:
simbolos, rituais, linguagem, ambiente fisico. Faceis
de identificar, mas nem sempre simples de
interpretar.

Carioca Engenharia: Como
uma cultura se constroi e se

No caso da Carioca, exemplos marcantes sao o rolo
compressor “Vovoe”, exposto na entrada da sede no Rio
de Janeiro, a sala de treinamento “Tania Fontenelle”, a
sala de reunidao “Roberto Moscou” e, mais
recentemente, o livro (best seller) Ele é Carioca, escrito
por Ricardo Pernambuco Backheuser.

2. Valores Expressos: Representam o que a
organizacao afirma valorizar e divulgar, como o
Documento de ldentidade Institucional da Carioca. Sao
declaracdes importantes, mas que s6 ganham sentido
pleno quando encontram respaldo na pratica
cotidiana.

3. Pressupostos Subjacentes: S3o as crencas
profundas, nem sempre verbalizadas, mas que,
realmente, orientam as decisdes e os comportamentos.
E nesse nivel que se encontram as “verdades que
valem” — aquelas que, de fato, sustentam a Cultura e a
ldentidade Institucional e definem como as pessoas
agem dentro da empresa.

Schein foi critico ao observar, com frequéncia, em
muitas organizacdes ao redor do mundo, a distancia




entre os Artefatos, os Valores Expressos e o0
comportamento efetivo de suas liderancas. Em outras
palavras, simbolos e discursos que nao encontravam
correspondéncia no dia a dia.

Minha experiéncia de 37 anos de consultoria em
empresas no Brasil e em mais de 15 paises, infelizmente,
confirma essa realidade: a incongruéncia cultural
costuma ser a regra, Nao a excecgao.

E justamente por isso que a Carioca se destaca.

Seu diferencial estd na congruéncia: os elementos visiveis
e concretos, o Documento de ldentidade Institucional e
as “verdades que valem”, se reforcam mutuamente, no
ambiente organizacional, sendo perceptivel no
comportamento de suas liderancas — a comecar dos
acionistas e executivos — ao longo de sua historia.

Mas é preciso uma ressalva: a consisténcia entre passado
e presente nao garante, por si sO, a continuidade no
futuro. O crescimento da empresa e a chegada de novos
profissionais, vindos de outras culturas organizacionais,
trazem o risco de diluicao dessa congruéncia.

Para enfrenta-lo, ¢é fundamental cultivar praticas
permanentes de reafirmacao da Identidade Institucional.

E nesse contexto que surgem o que chamo de “Missas
Culturais” — encontros em que lideres lembrem simbolos,
revalidem as Crencas e reforcem os Valores, Essenciais:
Espirito de Equipe, Seguranca e Qualidade, Credibilidade,
Simplicidade e Etica.

Eles ndo podem ser apenas palavras em um documento;
precisam ser vividos e transmitidos por cada gestor a sua
equipe, nessas “Missas”, sob pena de sua consisténcia se
perder com o tempo.

Afinal, o celebrante validado dessa “missa” nao pode ser a
area de RH, nem qualquer consultoria. Precisa ser o lider
imediato, em todos 0s niveis, a comecgar da direcao
executiva.

Essa € uma responsabilidade indelegavel! ARL 1
Os recentes Encontros de Trabalho realizados, sao uma : ADAV'VA
. .. L . , _ A[
boa mostra da importancia atribuida a essa pratica pela -
empresa.

Por fim, quero voltar ao sentimento que manifestei no
inicio: orgulho e satisfacao pela gratificante relacao de
tantos anos com a Carioca.

Orgulho de ter acompanhado de perto a trajetdria de
uma empresa gque conseguiu transformar cultura em
identidade, com consisténcia.

Satisfacao por poder compartilhar, neste Informe Carioca,
meu testemunho da convic¢gao de que a Carioca construiu
um patrimdnio intangivel muito raro: uma ldentidade
Institucional forte, positiva e reconhecida por sua
congruéncia.

Que essa ldentidade siga se fortalecendo — esse € o meu
desejo. ©




Carioca Next: a inovacao ganha forca dentro da

Carioca

A busca pela inovacao sempre esteve no DNA da
Carioca. Em um movimento estratégico que alinha
sua tradicdao de quase 80 anos com as demandas de
um mercado em rapida e constante evolucao, a
Carioca Engenharia lancou seu programa de inovagao
estruturado, o Carioca Next. A iniciativa visa
transformar ideias inovadoras em solucdes concretas
para os desafios da construc¢ao civil. O programa é o
primeiro grande projeto da nova area de Inovacao e
BIM, liderada por Paula Carvalho.

A criacdao da area também tem uma visao de futuro
bem clara: posicionar a Carioca de forma diferenciada.
“O Carioca Next nasceu com o objetivo de alinhar a
inovacao a estratégia corporativa, preparando a
empresa para entrar em novos mercados e reforcgar
sua presenca no ecossistema de inovacao do setor”,
explica Paula.

Com foco inicialmente voltado para os colaboradores,
o principal objetivo é engajar profissionais de todas as
areas e obras da empresa, estimulando a cultura de
inovacdo. “E fundamental que nossos profissionais
vejam suas ideias se tornando realidade. Isso gera
pertencimento e fortalece nosso DNA inovador’,
destaca.

A governanca do programa € estruturada pela Area de
Inovacao, o Comité de Inovacao, e a Rede de Inovacao.
O programa conta com trés pilares iniciais:

o Ideias Next: Programa de captacao de ideias dos
colaboradores.

e Projeto Piloto: Para testar as ideias selecionadas
em menor escala e ambiente controlado.

e Prémio de Inovagao: Premiacdo anual com duas
categorias para as melhores ideias.

O Carioca Next recebe suporte do Comité de Inovacgao,
formado por diretores, representantes das obras, da
Sede e também trainees, que participam durante seis
meses. A proposta € que o grupo tenha papel
deliberativo e garanta diversidade de perspectivas,
com integrantes de diversos niveis hierarquicos.

@ camocs
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Ideias que viram realidade

O projeto foi lancado em agosto e nos primeiros 45
dias o Carioca Next recebeu cerca de 50 ideias. Dessas,
quatro ja se transformaram em projetos-piloto e
outras foram implementadas como boas praticas. As
propostas abrangem desde melhorias em processos
até gestao de materiais e controle de estoque,
mostrando a diversidade e o potencial criativo dos
colaboradores.

“A maioria das ideias vai necessitar de uma maior
maturacao e testagem, mas isso mostra que as
pessoas tém muitas ideias, elas querem fazer
acontecer. Faltava a elas o canal adequado para que
isso fluisse”, contou Paula.

O fluxo de participacao foi desenhado para ser simples
e acessivel: os colaboradores podem enviar ideias por
meio de QR Codes espalhados em cartazes na Sede e
nos canteiros de obras, por e-mail ou pelo site. As
propostas passam por avaliacdo do Comité de
Inovacao e sao classificadas como boas praticas,
quickwins ou projetos estratégicos que exigem pilotos.

Rede de Inovacao

Para garantir a capilaridade da inovacao, nasceu a
Rede de Inovacao, formada por 25 colaboradores
indicados por diretores e superintendentes. Eles
atuam como como um braco operacional nas obras,
disseminando informacdes, apoiando colegas no envio
de ideias, promovendo treinamentos locais e
disseminando iniciativas nas obras. Em breve, o grupo
passara por treinamento em gestao de inovagao pela
Casa Firjan.

Prémio de Inovagao repaginado

O Prémio de Inovacao da Carioca, criado ha dois anos,
também ganhou um novo formato. A edicao de 2025
vai premiar a melhor ideia em duas categorias — Gestao
de Processos e Aplicagdo em Obra. A mudancga ja
trouxe resultado: no final de setembro o prémio tinha
recebido 45 inscrigcdes.

Para os proximos anos estao previstas diversas outras
iniciativas dentro do programa como, por exemplo, o
lancamento do Construindo Saber, uma plataforma de
colaboracao e capacitacao que vai reunir treinamentos
EAD, artigos técnicos, boas praticas e
acompanhamento de projetos, e a participacdao em
hubs, hackathons e busca de parcerias externas.

“Queremos assumir um papel de protagonismo no
nosso setor, consolidando a Carioca como referéncia
em inovac¢ao na construcao civil. Buscamos, com esse
projeto, seguir crescendo de forma sustentavel, tendo
a inovacao como motor central”, concluiu Paula. &




BR-381 em Transformacao: Obras avancam com
recuperacao de 270 km entre Governador Valadares

e Caeté

A Carioca Engenharia, como parte do Consoércio
Construtor BR-381, alcancou um avanco importante
Nnos ultimos meses, nas obras do trecho que conecta
Governador Valadares ao trevo de Caeté, em Minas
Gerais.

Ao todo, foram recuperados 270 km de rodovia e as
mudancas ja sao perceptiveis, resultado de um esforco
coletivo que mobilizou equipes, maquinas e insumos
num ritmo intenso, sempre mantendo o trafego
fluindo com seguranca. Também foram executadas as
obras no SAU (Servico de Atendimento ao Usuario),
que incluiram terraplenagem, pavimentacao e
drenagem.

A BR-381 € uma das principais rodovias do pais e ha
décadas demanda investimentos em seguranca e
infraestrutura. Com histdrico de acidentes, a estrada
esta passando por uma reestruturacao completa que
visa modernizar sua malha, melhorar a fluidez do
trafego e garantir mais seguranca para motoristas e
comunidades ao longo do trajeto.

NUmeros que mostram a dimensao do projeto:

e 270 km de rodovia recuperados;

e Mais de 143 mil toneladas de CBUQ (Concreto Betuminoso Usinado a Quente)
aplicadas, o equivalente a cerca de 9.500 viagens de caminhdes basculantes;

e 14.000 m? de placas de concreto recuperadas, com mais de 4.000 m?> de concreto de
alta resisténcia a flexao;

e Aplicacao de 409.726 m? de micro revestimento asfaltico;
e Instalacao de mais de 15 km de cercas novas;
e 4132 metros de defensas metalicas instaladas;

e Nova sinalizacao horizontal em diversos trechos.
(0]3]
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Forca-Tarefa restabelece rodovia apés deslizamento

A BR-381, na altura do km 297+500, no municipio de
Anténio Dias (MG), foi totalmente liberada a circulagao
no final de setembro, apdés uma complexa operacao de
recuperacao que se seguiu a um deslizamento de
talude ocorrido em julho de 2025, que provocou a
interdicao da rodovia.

A forca-tarefa trabalhou 24 horas por dia (em turnos
distintos) para restaurar as condi¢cdes de seguranca e
fluidez na via, um corredor vital para o estado de
Minas Gerais. Foi necessaria a escavacao € remogao de
170 mil metros cubicos de terra que haviam deslizado.
Para dar conta do volume de material, o transporte do
conteudo  deslocado mobilizou uma logistica
complexa, equivalente a 5 mil viagens de caminhao
trucado. Além dos caminhdes, a operacao utilizou
escavadeiras, tratores e rolos compactadores. O
material extraido foi destinado a pontos estratégicos
localizados em um raio de até 5km de distancia do
local do incidente.

Um dos pontos importantes para o sucesso da
operacao foi a gestao do trafego. Mesmo durante a
remocao do material, a pista se manteve operacional
através de um desvio estratégico. Esta medida foi
fundamental para evitar maiores transtornos e
garantir a fluidez do trafego, minimizando o impacto
da interdicdao aos usuarios.

A liberacao da rodovia no final de setembro marca a
conclusao dessa etapa emergencial, demonstrando a
capacidade do Consorcio Construtor em mobilizar
recursos e tecnologia para responder a imprevistos de
grande escala, restabelecendo a seguranca e a
normalidade em um prazo desafiador. &

Conclusao da ETE Lumiar

A Carioca Engenharia celebra um marco importante
no saneamento do Estado do Rio de Janeiro: a
conclusao da obra da Estacao de Tratamento de
Esgoto (ETE) de Lumiar, em Nova Friburgo, e atendera
os distritos de Lumiar e S3ao Pedro da Serra,
beneficiando mais de 10 mil pessoas da regiao.

Desenvolvida em parceria com a TAE (Tigre Agua e
Efluentes) e a BIOPROJ, a nova ETE utiliza a tecnologia
de Biobob combinada com biorreator. Este método
estabelece um novo padrao de eficiéncia, capaz de
reduzir em até 40% o consumo de energia e a geragao
de lodo quando comparado aos sistemas de
tratamento convencionais.

Com capacidade para tratar 20 litros de efluentes por
segundo, a ETE Lumiar representa um avanc¢o para o
saneamento da regiao e, fundamentalmente, para a
preservacao ambiental do ecossistema local. A entrega
deste projeto de ponta demonstra a capacidade da
Carioca Engenharia de executar obras complexas que
geram valor duradouro para a comunidade e o meio
ambiente. &
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Trata bem Sao Pedro da Aldeia

Em julho a ampliagdao da ETE de Sao Pedro da Aldeia foi inaugurada. Executado
pela Carioca Engenharia, a obra ampliou a capacidade da estacao em 20%,
chegando a 183 L/s de esgoto tratado por segundo, equivalente a oito piscinas
olimpicas por dia. A nova estrutura beneficia cerca de 104 mil moradores com
um sistema moderno que inclui tratamento bioldgico aerdbico, remocgao de
nitrogénio, decantacao, desinfec¢cao por ultravioleta e adensamento de lodo.

Em agosto foi iniciada uma etapa importante nas obras da Estacao Gavea do
metrd, o inicio do esgotamento gradual da agua acumulada nos pocos da
estacao. A retirada da agua é um processo lento e monitorado 24 horas por dia,
com previsao de quatro meses para ser concluido. A cada 24 horas, cerca de 250
mil litros de agua sao esgotados, o que representa a retirada de meio metro de
altura por dia. Apds essa etapa, daremos inicio a escavacao da rocha e, em
paralelo, a preparacao para a instalacao da via permanente e demais estruturas
da estacao.

. J

O Projeto Varzeas do Tieté atinge a marca de 60% de conclusao. A iniciativa, parte
da Etapa IV do Projeto Tieté, promete revolucionar o saneamento basico de 7
bairros na Zona Leste de Sao Paulo e nos municipios de Ferraz de Vasconcelos e
ltaguaquecetuba. Com a implantagao de aproximadamente 22 km de coletores, o
sistema estruturante ira beneficiar mais de 50 mil residéncias, eliminando o
descarte irregular de esgoto e impactando positivamente a saude publica e a
recuperacao ambiental do Rio Tieté.

J

A construcao da Ponte de Guaratuba, que ligara Guaratuba e Matinhos no litoral
paranaense, segue em ritmo acelerado, com 73% da obra ja concluida. O projeto
€ considerado um marco de mobilidade e integracao regional, crucial para o
escoamento da producao e o fluxo de moradores e turistas. Além disso, o
governador Carlos Massa Ratinho Junior visitou o canteiro em agosto para
acompanhar de perto o andamento dos trabalhos.
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